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1. Общиеположения 

 
1.1. Настоящее Положение об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в Муниципальном бюджетном учреждении средней 

общеобразовательной школе города Заринска Алтайского края (далее – «Положение»), 

разработано в соответствии со следующими нормативно-правовымиактами: 

Конституцией Российской Федерации; 

Семейным кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597«О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»;  

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204«О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015№ 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373«Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536«Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 

«О методических рекомендациях»; 

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 28.05.2020 № ВБ-1059/08 

«О направлении разъяснений»; 

постановлением Правительства Алтайского края от 15.06. 2020 № 270«О предоставлении 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы»; 

приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 20.12.2018 № 1880 «О 

реализации комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, насилия, 

распространения идеологии насилия и экстремизма в общеобразовательных организациях, 

соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних в Алтайском крае на 2019–

2021годы»; 

Примерным Положением об организации работы педагогических работников, 
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осуществляющих классное руководство в государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях Алтайского края. 

Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в классах Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждениясредней общеобразовательной школы № 4 (далее- школа). 

1.2. Все, что не предусмотрено настоящим Положением, регламентируется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, локальными актами 

общеобразовательной организации. 

1.3. В настоящем Положении использованы следующие термины и определения: 

Классное руководство – дополнительный вид педагогической деятельности, не входящий в 

должностные обязанности педагогического работника, осуществляемый с его добровольного 

согласия на условиях дополнительной оплаты, направленный на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся; 

Воспитание - это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, к природе и окружающей среде. 

Класс – группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих 

преимущественно одну основную образовательную программу (начального, основного или 

среднего) общего образования, в соответствии с учебным планом общеобразовательной 

организации.  

Классный руководитель – это педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность, направленную на решение задач воспитания и социализации обучающихся. 

1.4. Педагогический работник назначается классным руководителем в порядке, 

установленном разделом 4 настоящего Положения в соответствии с 

действующимзаконодательством. 

1.5. Координацию работы и непосредственное руководство деятельностью 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, осуществляет заместитель 

руководителя по воспитательной работе. 

1.6. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, в своей 

деятельности руководствуется Международной Конвенцией о правах ребенка, Конституцией 

Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и 

науки Алтайского края по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, 

трудовым; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, электробезопасности и 

противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами 

общеобразовательной организации (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, 

приказами и распоряжениями директора, настоящим Положением).   

1.7. Свою деятельность классный руководитель выстраивает во взаимодействии с 

администрацией школы, органами государственно- общественного управления 

общеобразовательной организации, родителями (законными представителями) обучающихся, 

социальным педагогом, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, иными 

субъектами воспитания и социализации обучающихся, а также с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних. 

 

 

2. Цели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя 

 

2.1. Цели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются 

базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся, 
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изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до2024года»ираспоряженииПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

2.2. Цель деятельности классногоруководителя: 

 формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными 

духовно-нравственными и социокультурнымиценностями. 

2.3. Задачи деятельности классногоруководителя: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-

взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, 

ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявленияжестокости; 

 формирование у обучающихся высокого уровня духовно- нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и 

практической готовности имследовать; 

 формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 

негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности по отношению к 

кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 

способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и агрессии, 

обесцениванию жизни человека; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко- культурной общности российского 

народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в 

частности событий и итогов Второй мировойвойны; 

 формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в 

условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, 

творческих и научныхсообществ. 

2.4. Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-

значимых задач и содержания воспитания и успешной социализацииобучающихся: 

 опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 

исторические и национально-культурныетрадиции; 

 организация социально открытого пространства духовно- нравственного развития 

и воспитания личности гражданинаРоссии; 

 нравственный пример педагогическогоработника; 

 интегративность программ духовно-нравственноговоспитания; 

 социальная востребованностьвоспитания; 

 поддержкаединства, целостности, преемственностии непрерывностивоспитания; 

 признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся; 

 обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в 

том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

 кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных и научныхорганизаций). 

2.5. Условия успешного решения классным руководителем обозначенных задач: 

 выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов 

духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и 

традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных современных 

воспитательных практик, непрерывного развития педагогическойкомпетентности; 

 реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 

обучающихся с использованием ресурсов социально- педагогического партнерства; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/557309575/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/557309575/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/420277810/
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обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах 

информационной безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, 

содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного 

воспитания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и 

заинтересованного отношения семьи к воспитаниюдетей; 

 обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в 

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива школы, 

органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; 

 участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненнойситуации. 

2.6. В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная 

части. Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному 

руководству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению базовых – 

традиционных и актуальных – задач воспитания и социализации обучающихся. Вариативная 

часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от контекстных 

условий школы. 

2.7. Инвариантная часть содержит следующиеблоки: 

2.7.1. Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и социализации 

обучающихся в классе,включая: 

 содействие повышению дисциплинированности и академической успешности 

каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости 

иуспеваемости; 

 обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным 

направлениям деятельности по воспитанию исоциализации; 

 содействие успешной социализации обучающихся путем организации 

мероприятий и видов деятельности,обеспечивающихформирование у них опыта социально и 

личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтерского 

движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ; 

 осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и 

семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка всемье; 

 выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых иконфликтных; 

 выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в 

психологическойпомощи; 

 профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровьявеществ; 

 формирование навыков информационнойбезопасности; 

 содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными 

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

 поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию 

ихспособностей; 

 обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования. 

2.7.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с 

классом как социальной группой,включая: 

 изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы; 

 регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование 

благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической, 

поликультурнойсреде; 

 формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной 

гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны, признанию 
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ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и 

инойдеятельности; 

 организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию 

социальных и образовательныхпроектов; 

 выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозу физическому и психическому здоровью обучающихся; 

 профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детскомколлективе. 

2.7. 3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,включая: 

 привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах, 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности каждого ребенка; 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных 

содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях 

жизникласса; 

 координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений; 

 содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по 

вопросам обучения и воспитания, личностного развитиядетей. 

2.7.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом,включая: 

 взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых 

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению ивоспитанию; 

 взаимодействие с администрацией школы и учителями учебных предметов по 

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса 

вцелом; 

 взаимодействие с психолого-педагогической службой, социальным педагогом по 

вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в 

коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностногоразвития; 

 взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного 

образования по вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: 

интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, 

художественно- эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую; 

 взаимодействие педагогами-библиотекарями, педагогами дополнительного 

образования по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, 

организации внешкольной работы, досуговых и каникулярныхмероприятий; 

 взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

 взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками школы 

(социальным педагогом, педагогом-психологом и др.) с целью организации комплексной 

поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненнойситуации. 

2.7.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 

социальными партнерами,включая: 

 участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределениюобучающихся; 

 участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально- педагогического партнерства с привлечением 

организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных 

организаций; 

 участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся 
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в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного 

образования детей, культуры, спорта, профессионального образования,бизнеса. 

2.8. Вариативная часть отражает специфику школы и включает всебя: 

2.8.1. Вариативнаячастьобязанностейклассногоруководителяможетотражать: 

особые цели и задачи духовно-нравственного воспитания обучающихся 

в школе, связанные с трансляцией и поддержкойразвития национальной культуры, 

сохранением родного языка; 

виды, формы и содержание деятельности по вариативным модулям Примерной программы 

воспитания: «Ключевые общешкольные дела», «Детскиеобщественные объединения», 

«Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции,походы», «Организация предметно-эстетической 

среды»; 

2.8.2.Дополнительные задачи, непосредственно связанные с класснымруководством по 

развитию учебной мотивации у обучающихся, координацииработы учителей-предметников, 

вовлечению семьи в образовательнуюдеятельность обучающихся в общеобразовательной 

организации с устойчивонизкими результатами обучения и работающей в сложном 

социальномконтексте; 

2.8.3. Выполнение дополнительной работы, непосредственно связанной склассным 

руководством;выполнение требований ФГОС для обучающихся, осваивающихадаптированные 

основные общеобразовательные программы. 

Содержание вариативной части деятельности по классному руководству, не обозначенное 

в настоящем Положении, может быть включено в соглашение о выполнении дополнительной 

работы конкретным педагогическим работником в связи с классным руководством. 

Классному руководителю запрещается использовать образовательнуюдеятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них,для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни,для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либонеполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в томчисле посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов,атакжедляпобужденияобучающихсяк действиям,противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

Классный руководитель несет ответственность за неисполнение илиненадлежащее 

исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и вслучаях, которые установлены 

действующим законодательством РоссийскойФедерации и Алтайского края. 

 

3.Обеспечение академических прав и свобод классного руководителя 

 

3.1. Классный руководитель имеет право: 

 самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, 

выбирать и разрабатывать учебно- методические материалы на основе ФГОС общего 

образования с учетом контекстных условий деятельности; 

 вносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, 

органов государственно-общественного управления предложения, касающиеся 

совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от 

своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов школы в части 

организации воспитательной деятельности в школе и осуществления контроля ее качества 

иэффективности; 

 самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 

воспитательныхмероприятиях; 

 использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру школы при 

проведении мероприятий склассом; 
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 получать своевременную методическую, материально- техническую и иную 

помощь от руководства и органов государственно- общественного управления школы для 

реализации задач по классному руководству; 

 приглашать в школу родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся для обсуждения вопросов, связанных с осуществлением классного руководства; 

 давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательныхмероприятий; 

 посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с 

коллективом обучающихсякласса; 

 защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации школы, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других 

педагогическихработников; 

 повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с класснымруководством. 

 

4.Организация деятельности классного руководителя 

 

4.1. Классный руководительежедневно: 

 определяет отсутствующих на занятиях и опоздавшихучащихся; 

 выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую 

работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий; 

 организует и контролирует дежурство учащихся пошколе; 

 организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе 

в случае возникновения девиации в ихповедении. 

4.2. Классный руководительеженедельно: 

 проверяет и отмечает в журнале причины пропусков учащимися занятий; 

 проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и 

утвержденнымрасписанием; 

 организует работу сродителями; 

 проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного 

образования, работающими вклассе; 

 анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по 

отдельнымобучающимся. 

4.3. Классный руководительежемесячно: 

 посещает уроки в своем классе (согласнографику); 

 получает консультации у психологической службы и отдельных учителей; 

 организует работу классногоактива; 

 предоставляет заместителю директора по воспитательной работе информацию о 

проведенной воспитательной работе с классным коллективом замесяц. 

4.4. Классный руководитель в течение учебнойчетверти: 

 оформляет и заполняет классныйжурнал; 

 участвует в работе методического объединения классных 

руководителей; 

 проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, 

состояния успеваемости и уровня воспитанностиучащихся; 

 проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

 проводит классное родительскоесобрание; 

 предоставляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе 

информацию об успеваемости учащихся класса за четверть,год. 

4.5. Классный руководительежегодно: 

 оформляет личные делаучащихся; 

 анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 
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учащихся в течениегода; 

 составляет план воспитательной работы вклассе; 

 собирает, анализирует и предоставляет информацию об обучающихся класса 

(успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении учебы 

и трудоустройстве выпускников и пр.). 

4.6. Классный час, дата и время проведения которого утверждаются приказом по 

школе, обязателен для проведения классным руководителем и посещения обучающимися. 

Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, в которых класс принимает участие, 

освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. Перенос времени 

классного часа, его отмена недопустимы. В случае невозможности проведения классного часа 

(внеклассного мероприятия) по объективным причинам, администрация школы должна быть 

информирована не менее чем за сутки о данном факте с обоснованиемпричин. 

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение 

досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, посещений музеев, культурно-

досуговых центров), не предусмотренных планом школы, годовым планом классного 

руководителя, планом работы школы на каникулах не допускается. 

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть. 

4.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных 

мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. 

Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях вместе с 

классомобязательно. 

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы 

классныйруководительнесетответственностьзажизньиздоровьедетейиобязан обеспечить 

сопровождение обучающихся в расчете один человек на 10 учащихся. О проведении 

внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном виде 

уведомляет администрацию школы не менее чем за три дня домероприятия. 

4.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель самостоятельно 

выбирает формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, в томчисле: 

 индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

 групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, 

проекты, ролевые игры, дебаты идр.); 

 коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, 

образовательный туризм, слѐты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания идр.). 

 

5.Документация классного руководителя 

 

Классный руководитель ведет следующуюдокументацию: 

 классный журнал (бумажный, электронный); 

 план работы;  

 личное дело обучающегося; 

 журналы по ПДДи ТБ; 

 анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы). 

Форма анализа и плана определяется администрацией школы; 

 характеристики на обучающихся (по запросу); 

 протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы 

для подготовки родительских собраний; 

 разработки, сценарии. Сценарные планы воспитательных мероприятий, 

проводимых с детьми (в том числе классных часов –при необходимости); 

 аналитические материалы 

 

6. Оценка эффективности деятельности классного руководителя 

 

6.1. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным 
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руководством,относятся: 

 комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, 

обозначенных в нормативныхдокументах; 

 адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и 

личностных особенностей детей, характеристик класса; 

 инновационность как степень использования новой по содержанию и формам 

подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них 

форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, блогов и 

т.д.; 

 системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных 

субъектов воспитательногопроцесса. 

6.2. Оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения 

экспертизы. Экспертизу проводит комиссия, члены которой назначаются директоромшколы. 

6.3. Экспертное оценивание происходит по следующимкритериям: 

 сформированность знаний, представлений о системе ценностей 

гражданинаРоссии; 

 сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в 

отношении системы ценностей гражданинаРоссии; 

 наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданинаРоссии. 

6.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству 

являются основой для поощрения классных руководителей, внедряющих лучшие практики 

классногоруководства. 

 

7. Порядок назначения и материальное стимулирование педагогическогоработника, 

осуществляющего классное руководство 

 

7.1. Школа заключает с педагогическим работником дополнительное соглашение к 

трудовому договору об осуществлениидополнительного вида педагогической деятельности – 

классного руководства, в котором устанавливаются срок, в течение которого 

педагогическийработник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание (обязанности) 

и объем (количество классов), размер оплаты завыполнение дополнительной работы. 

Классное руководство не входит в должностные обязанности педагогического работника 

и подлежит дополнительной оплате 

На основании дополнительного соглашения к трудовому договору педагогического 

работника издается приказ образовательной организации о назначении его классным 

руководителем. 

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 (пять тысяч) 

рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам 

школы, но не более 2-х выплат ежемесячногоденежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условииосуществления классного руководства в 2-х и более 

классах. 

В соответствии с Разъяснениями Министерства просвещения Российской Федерации по 

применению законодательства Российской Федерациипри осуществлении выплаты денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций (письмо от 28.05.2020 № ВБ-1159/08) педагогические работники могут 

осуществлять классное руководство с выплатой соответствующего денежного вознаграждения 

не более чем в двух классах. При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству и в одном, иво втором классе осуществляется только с его письменного согласия с 

установлением денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей закаждый из двух 

классов. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 (пять тысяч) рублей выплачивается 

педагогическому работнику общеобразовательной организации за 

классное руководство в классе, который принимается за один класс, независимо от 

количества обучающихся, а также реализуемых общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. Денежное вознаграждение не зависит от 
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объемапедагогической нагрузки (продолжительности рабочего времени) педагогического 

работника. 

Деятельность по классному руководству осуществляется педагогическим работником в 

пределах установленной статьей 333 Трудового кодексаРоссийской Федерации 

продолжительности рабочего времени.Введение должности классного руководителя взамен 

суммированияденежного вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплатыклассного 

руководства, не допускается. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере5000 (пять тысяч) 

рублей из средств федерального бюджета осуществляетсядополнительно к выплате (доплате) за 

классное руководство, установленнойиз бюджета Алтайского края, снижение размера которой не 

допускается. 

Порядок и условия выплат за классное руководство из средств бюджетасубъекта 

Российской Федерации устанавливаются нормативными правовыми актами по оплате труда (для 

государственных общеобразовательных организаций – нормативными правовыми актами 

Алтайского края; для муниципальных общеобразовательных организаций – муниципальными 

нормативными правовыми актами). Размеры ежемесячных выплат за осуществление классного 

руководства устанавливаются локальными актами образовательных организаций. 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства свыплатой 

денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей закаждый класс, а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) из средств Алтайского края, относится к существенным 

условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении 

классного руководства внесение каких-либо изменений в трудовой договор без согласия 

педагогического работника не допускается. 

7.2. Установление педагогическому работнику ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство не является основанием дляухудшения установленных условий оплаты 

труда.Денежное вознаграждение за классное руководство является составнойчастью заработной 

платы педагогического работника и выплачивается педагогическому работнику одновременно с 

выплатой заработной платы; учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физическихлиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме, при определении отчислений по страховымвзносам на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное медицинскоестрахование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; а также для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

Отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

медицинское страхование, обязательное социальноестрахование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; а также начисление 

районногокоэффициента при выплате за классное руководство в размере 5000 (пять тысяч) 

рублей осуществляется за счет средств федерального бюджета. 

7.3. В соответствии с подпунктом «м» пункта 2 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922«Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы», денежноевознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемыхотпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе всвязи 

с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск,при сохранении среднего 

заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка. 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается приисчислении пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности иродам. Аналогичный порядок применяется 

также при определении размерапособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня 

временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

7.4. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством,рекомендуется 
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руководствоваться тем же порядком, что и при распределенииучебной нагрузки на новый 

учебный год, закрепив соответствующие положения в коллективном договоре 

общеобразовательной организации. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство наодного педагогического работника с его 

письменного согласия может бытьвозложено классное руководство в двух классах (классах-

комплектах). 

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника 

в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из 

числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 

занятия в данном классе. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленныедля обучающихся 

общеобразовательных организаций, а также периоды 

отмены(приостановки)дляобучающихсязанятийпосанитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающиес ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском педагогического 

работника, являются дляработника рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогическогоработника 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 

выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 

классноеруководство. 

 

8. Механизмы нематериального стимулирования педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство 

 

8.1. Механизмы системы нематериального стимулирования формируются органами 

исполнительной власти Алтайского края, органами местногосамоуправления и непосредственно 

общеобразовательной организацией, атакже определяются в коллективных соглашениях, 

коллективном договореобщеобразовательной организации по следующим направлениям: 

8.1.1. организационное стимулирование, направленное на созданиеблагоприятных 

условий деятельности для осуществления классного руководства, включая: 

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектоввоспитательной 

деятельности между собой и администрацией общеобразовательной организации; 

создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

организацию рабочих мест для педагогических работников с учетомдополнительных 

задач по классному руководству; 

8.1.2. социальное стимулирование, предполагающее к привлечениюпринятия решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для 

профессионального развития и роста, включая:наделение полномочиями и статусом наставника, 

руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство; 

предоставление возможности участия в конкурсах профессиональногомастерства с целью 

развития личностной и профессиональной самореализации; 

предоставление возможности повышения квалификации, участия встажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательногохарактера; 

8.1.3. психологическое стимулирование, предполагающее использование разных 

механизмов создания благоприятного психологического климатав педагогическом коллективе, в 

том числе, с учетом интересов всехпедагогическихработников,осуществляющихвключая: 

создание механизмов разрешения и предотвращения 

конфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательных отношений школы; 

организацию консультаций и создание условий для психологическойразгрузки и 
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восстановления в общеобразовательной организации или вне еедля профилактики 

профессионального выгорания в связи с осуществлениемпедагогическим работником классного 

руководства; 

8.1.4. моральное стимулирование, обеспечение потребности в уважениисо стороны 

коллектива, администрации школы,родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся исоциума с использованием всех форм поощрения деятельности по 

классномуруководству, включая: 

публичное признание результатов труда педагогического работника,осуществляющего 

классное руководство, в виде благодарности с занесениемтрудовую книжку; 

награжденияпочетнымиграмотамииблагодарственнымиписьмамиразличного уровня; 

размещение фотопортретов на доске почета; 

размещение информации об успехах социально-значимой деятельностипедагогического 

работника, осуществляющего классное руководство, всредствахмассовойинформацииина 

официальных сайтах школы иучредителяобщеобразовательнойорганизации; 

информированиеродительскойобщественностиодостижениях,связанныхсосуществлением

педагогическимработникомклассногоруководства; 

организацию школьных, муниципальных, краевых конкурсов длявыявления лучших 

педагогических работников, осуществляющих классноеруководство; 

 установление баннеров с фотографиями победителей на улицахмикрорайона, города. 
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Дополнительное соглашение 

к трудовому договору от __________ № ____, 

заключенному с ___________________ 

г._______________ «___» ________2020 

 

___________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

_________________, Дополнительное соглашение 

к трудовому действующего на основании Устава, и 

________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», при 

совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящее 

дополнительное соглашение (далее – «соглашение») о нижеследующем. 

 

1. Работнику поручается выполнение дополнительной работы по 

осуществлению классного руководства в ____ классе. 

2. Обязанности классного руководителя определяются локальным 

актом Работодателя – Положением по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в ________________, 

утвержденным приказом от __________ № ____________. 

3. Срок выполнения дополнительной работы по осуществлению 

классного руководства: с __________ по __________. 

4. За выполнение дополнительной работы по осуществлениюруководства, 

Предусмотреннойнастоящимсоглашением,выплачиваетсяежемесячное 

Денежноевознаграждениеклассное руководство в размере 5000 (пять тысяч) рублей 

за один класс(класс-комплект), всего 5000 (пять тысяч) рублей/ 10 000 (десять 

тысяч) 

5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство, 

предусмотренная настоящим соглашением, осуществляется дополнительно к 

выплате (доплате) за классное руководство, установленной трудовым 

договором из бюджета Алтайского края. 

6. Настоящеесоглашениевступает в силу с момента подписания его Сторонами. 

7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, поодному экземпляру 

для каждой из Сторон. 

Работодатель                                                               Работник 

 

___________________                                 __________________________    

 

Директор ________ /_____________/ 

Экземпляр дополнительного   
Соглашения получил________ 

                                                                                                   С обязанностями классного  

Руководителя ознакомлен_______ 

 


